











قرار رقم : ( ۷۸ ) 
9 وتاريخ ۲/۲۹۲ /۲۲٤۱ه‏ 
ان مجلس الوزراء 


بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلس الوزراء برقم /اإب/8 515 

وتاريخ 4 4717/7/7 ١ه‏ ء المشعملة على قرار امجلس الاقتصادي الأعلى رقم (VTE)‏ 

وتاريخ 4777/1/17 ١ه‏ الخاص بمشروع تنظيم مؤسسة البريد السعودي الرفوع من 

وزارة البرق والبريد واغاتف OU‏ الوزارة رقم ۱۷۸/س وتاريخ 477//١‏ ١ه‏ بناء 

على الأمر السامي الكريم رقم (۷/ب/۸۷۷٥)‏ وتاريخ 471/5/18١ه‏ القساضي 

باموافقة على تحويل مرفق البريد إلى مؤسسة عامة تحت إشراف مجلس إدارة مكون من 

القطاعين العام والأهلي بحيث يشستمل التنظيم على أحكام تيح للمؤسسة مرونة عالية 

وصلاحيات واسعة تمكنها من القيام بمهامها على النحو الموضح في محضر اللجدة الوزارية 

للتخصيص رقم )١471/5(‏ وتاريخ 4171/4/11 اه. 

وبعد الاطلاع على نظام البريد الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/4) وتاريخ 

له 

وبعد الاطلاع على الأمر السامي رقم (/ا/ب//ا/281) وتاريخ 471/98/18 اه. 

وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم (VOY)‏ وتاريخ 471/11/1١‏ اه. 

وبعد الاطلاع على قرار امجلس الاقتصادي الأعلى رقم )۲۳/٤(‏ وتاريخ 4177/8/77 ١ه.‏ 

يقرر مايلي : 

-١‏ الموافقة على تنظيم مؤسسة البريد السعودي حسب الصيغة المرافقة. 

1- تحل مؤسسة البريد السعودي محل المديرية العامة للبريد وينقل إلى المؤسسة 
ماللمديرية من حقوق وما عليها من التزامات » وتكوّن لجنة من وزارة البرق 
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والبريد وافاتف « ووزارة المالية والاقتصاد الوطني » وديوان المراقبة العامة 
لتحديد وتقويم الأصول الثابعة والمنقولة التي يحم نقلها إلى مؤسسة البريد 
السعودي. 

۴- ينقل موظفو وزارة البرق والبريد Bly‏ ذوو العلاقة (المديرية العامة للبريد) 
باستثناء من تقتضي طبيعة العمل بقاءهم بالوزارة » بنمس رواتبهم ومزاياهم 
وحقوقهم إلى المؤسسة بموجب قرار من وزير البرق والبريد وافاتف عند بداية 
عمل مؤسسة البريد السعودي على النحو الآتي : 

أ - نقل عقود الموظفين امثبتين على بند التشغيل وبسد الأجور من المديرية 
العامة للبريد إلى المؤسسة. 

ب- إعارة الموظفين والمستخدمين في المديرية العامة للبريد للعسل في الؤسسة 
حسب نظام الخدمة المدنية ء لين انتهاء اللجنة المشار إليها بالفقسرة (4) 
-من هذا القرار- من أعمانها وصدور القواعد والزتيبات المنظمة لتقل 
وتسوية أوضاع هؤلاء الموظفين. 

4- تكوّن BE‏ من وزارة البرق والبريد واهاتف » ووزارة المالية والاقتصاد الوطني» 
ووزارة الخدمة المدنية لاقتراح القواعد والزتيبات المنظمة لنقل وتسوية أوضاع 
منسوبي المديرية العامة للبريد المعارين للعمل في المؤسسة » والرفع عن ذلك إلى 
ll‏ السامي لاستكمال الإجراءات 





SY J‏ رئيس ججلس الوزراء 
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امبر قتتاريالائق <= 


تنظيم مؤسسة البريد السعودي 
المادة الأولى : 


يقصد بالعبارات والمصطلحات الآنية - Leal‏ وردت في هذا التنظيم - المعان الميينة أنامها 
ما لم يقتض السياق حلاف ذلك + 

الملكة : المملكة المرية السعودية . 

1 بؤنيمه هريد السوعيز. 

الوسر : وزير الوق والويد وافائف . 

املس : ملس إدارة المؤسسة . 

ارس : ریس الوس . 

عضو افلس : عضو محلس إدارة المؤسسة . 

اطلام : نظام الويد . 

اطم : تنظيم مؤسسة اليد السعودي . 





وجب هذا التنظيم موسسة عامة تسمى “مؤسسة الريد السعودي" Qe‏ بالف مية 


الاعتبارية » وبالذمة المالية المستقلة » ويكون مقرها الرئيسي مدينة الرياض » ولما إتنشاء 
فروع ومكاتب لأداء مهامها . 

LAU من القيام‎ RE وتتمتع بالرونة والصلاحيات الي‎ AE تعمل الموسسة على أسسى‎ oT 
عليها في هذا النظيم رعا يسهيؤها‎ opal لوائحها الداعلية وامالية والإدارية‎ Uy رذلك‎ 


ور لدي رر رلك 
© 








+- تقوم المؤسسة بتطوير أساليب حدينة لقبول الويد وجمعه hy‏ وتقله وتوزيمه يما 
يضمن وضوله إلى المرسل إلبهم خلال فترة معقولة وفقاً للمعابير الدولية Byte‏ عليها . 

المادة الثالثة : 
تول المؤسسة القيام بمهامها ومسؤولياتها وفق النظام والأحكام الواردة في تنظيمها 

ولوائحها» وها على وجه الخصوص ما بأ : 

. تقدم الخدمات الريدية‎ -١ 

۲- نفدم الخدمات الريدية للالة , 

۳- تقدم أي خدمات أخرى تدخل في اختصاصها » 

= حضور اجتماعات المنظماث والانحادات الإقليمية والدولية المعنية بشؤوث الريد بعد 
التتسيق مع وزارة لبوق والريد وافائف . 

2- إنشاء شركات تابعة ها » والمساهمة في تأسيس شركات تقوم بأداء نشاطات ذات علائة 
بطبيعة أعمالها » أو المشاركة فيها . 

-١‏ الاتفاق مع غيرها على أداء خخدماث بريدية oe ULE‏ عفود تيرم هذا الفرض ؛ وها 
الاسنعائة بشركاث النقل في أداء مهامها المتعلفة بنقل البريد .. 

۷- القيام بأي مهام أخعرى تفق مع طبيعة عملها . 

المادة الرابعة : 
تصدر المؤسسة وفقاً للنظام الطوابع البريدية المعتادة والنذكارية » وتحدد US‏ وكذلك 

علامات التخليص الويدي 

المادة الخامسة 
يكون للمؤسسة بحلس إدارة برئاسة الوزير » وعضوية كل 

-١‏ رئيس المؤسسة ء ويكون ثائباً لرئيس افلس 
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۲- مل من وزارة الوق والريد رالهاتف . 

. وزارة المالية والاقتصاد الوطيي‎ eT 

. محل من وزارة التجارة‎ -٤ 

. ملل من موسسة النقد العربي السعودي‎ -٠ 

وبراعى ألا تقل مراتبهم عن الرابعة عشرة . 

= أعضاء من القطاع الخاص برشحهم الوزير » ويصدر بتعيينهم قرار من AR‏ الوزراء , 

المادة السادسة 
انملس هو السلطة المليا للموسسة » ويشرف على إدارتها وتصريف أمورها وله في سيل 

ذلك أوسع السلطات » وعلى وحه الخصرص الصلاحيات الآنية : 

-١‏ تحديد الأهداف ووضع السياسة العامة الي تسير عليها الموسسة لتحقيق أغراضها » وتحديد 
البرامج اللازمة لذلك « والإشراف على تنفيذها 

1= اعتماد اللرائح الداعلية والإداربة للمؤسسة . 

= إصدار اللوائح الاية لللمؤسسة بالتنسيق مع وزارةامالية والاقتصاد الوط . 

ot‏ إقرار افيكل التظيمي للمؤسسة ,» ولائحة العاملين فبها ٠‏ واعتماد سلم رواب موي 
الوسسة 

= إقرار مشروع خبطة عمل المؤسسة وخخططها ALA‏ إطار الخطة العامة للدولة . 

+- 0 إقرار مشروع ميزانية اللوسسة وحساها الحتامي وتقرير مراجيع الحسابات والتقرير السسنوي 
Lat‏ لرفع ذلك حسب الإجحراءات النظامية البعة . 

۷- الموافقة على إيرام العقود بأنواعها الني تتجاوز قيمنها الصلاحياث المحددة للمؤولين في 
الموسسة وتفويض من براه بتوقيعها . 
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mh‏ وضع القواعد الي تكفل سير العمل في المؤسسة على أسس تمارية تناقية سيا لوغ 
المؤسسة الاعتماد على مواردها الذائية . 

c=‏ المقابل الالي الذي تتقاضاه المؤسسة عن أي عمل أر خدمة تقدمها لاعتماده رقف 
«pil‏ 

1-٠‏ وضع الشروط والإجراءات الخاصة بفتح حسابات SY‏ الريدي » وإصدار الحسسوالات 
البريدية » والخدمات البريدية المالية الأحرى الني يسمح ها النظام » وتحديد JU Yl‏ ها 
tay‏ للأنظمة . 

. اللوافقة على شراء العقارات ريعها واسشمارهايما قق أغراضها‎ -١١ 

1“ دراسة ما يميله الوزير إل اللؤسسة من الاتفاقيات الوريدية الإبداء الرأي Ute‏ . 

۳- تشكيل اللحان وتخويلها الصلاحيات اللازمة AY‏ الهام المنوطة ها .. 

. تفويض الرئيس بعض الصلاحيات‎ “IE 





OLS في أي‎ IA اتعقد اجتماعات املس في امقر الرئيسي للمؤسسة : ويموز انعقاد‎ -١ 
.. من المملكة‎ pl 

؟- مع اهل رئيسه مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أخهر » أر كلما دعست 
الحاحة إلى ذلك ٠‏ أو إذا طلب ذلك خمسة من أعضاء انلس على الأقل . ويب أن تششمل 
الدعوة على جدول الأعمال ويشترط لصحة الاجتماع حضور أغلية الأعضاء يمن نيهم 
رئيس املس أو eu‏ . وتصدر الفرارات بأغلبية أصوات الحاضرين » ولي حالة تساري 
الأصوات يرجح A‏ الذي يصوت ممه رئيس PAN‏ 

۴- للمحلس أن يدعو لحضور حلساته من برى alla BLE‏ ومعلوماهم دون أن يكون هم 
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ابیز اتتتار يالاق Se‏ 


=H‏ لا جوز لعضو الس تفويض شخص AT‏ للتصويت عنه عند غيابسه » ولمض و افلس 
المعترض تسجيل اعتراضه وأسباب الاعتراض ضمن محضر قرارات افلس . 

- تبت مداولات الس وقراراته في عاضر يوقعها رئيس Ale‏ وأمين افلس . 

— يكون للمحلس أمين من بين منسوبي المؤسسة يختاره رئيس AB‏ يتول سكرتارية اهفل 
والإعداد للاجتماعات وتسجيل الداولات والقرارات وإيلاغها للحهات العنبة . 

¥- لاوز لمضو الس أن يفشي Ut‏ وقف عليه من أسرار المؤسسة ببب عقوي ىه في 
افليس . 

المادة الثامنة + 
يكون للمؤسسة رئيس بالمرتية الممنازة » يعين he‏ ملكي Bh‏ على ترشيح الوزير ؛ وو 

المسنوول التنفيدي عن إدارة المؤسسة » وت ركز مسؤولياته لي حدود ما ينص عليه هذا اتتظيم» 

وما يقرره افلس ley ٠‏ الرئيس بوجه حاص الصلاحيات والمهام الآية :: 

si الإشراف على الإعداد لاجتماع‎ -١ 

= متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن املس . 

. بنيرها من اللمهات وأمام القضاء » وله تفريض غيره بذلك‎ UL المؤسسة في‎ =r 

+ تين العاملين في المؤسسة والإشراف عليهم طبقاً للوائخ eM‏ 

wel اقتراح مشاريع الوح والفرارات التفيية الخاصة بسير العمل في الؤسسة وعرضها على‎ -٠ 

= الإشراف على إعداد مشروع ميزائية المؤسسة ومشسروع الحساب GLH‏ والتفريسر 
الستوي » ورقمها للمجلس .. 

= إصدار AMI‏ بمصروفات المؤسسة بموجب اليزانية السنوية للعتمدة ولوائح المؤسسسة ذات 
<a‏ 
تقدم تقارير دورية للمحلى عن أعمال المؤسسة ومنجزائها ونشاطها. 
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0-4 اقتراح طط المؤسسة وبرايحها » والإشراف على تنفيذها بعد موافقة انلس عليها . 

وارئيس الموسسة تفويض بعض هذه الصلاحيات إلى المسؤرلين في الؤسسة . 

المادة التاسعة : 
ose‏ أموال المؤسسة من + 

. من مارسة نشاطها‎ iid الإبرادات الي‎ -١ 

۲- الأموال الي تخصصها لها الدولة .. 

=r‏ الأصول الثابنة والتقولة الواقعة تحت تصرف وزارة البرق والريد A eal) GIy‏ العامة 
(Aad‏ وكذلك جميع الأموال المستخدمة في المديرية العامة للبريد وحقوتها Py‏ 
مواجهة غيرها وقت تفاذ هذا التنظيم .. 

المادة العاشرة : 

-١‏ تكون للمؤسسة ميزانية مستقلة 

ay‏ السنة امالية للموسسة هي السنة الالبة للدولة » واستتاء من ذلك تيدأ السنة الالي الأرللى 
eld‏ من تاريخ تفاذ هذا اتتظهم . 

*- ودع أموال اللؤسسة في حساب مستقل لدي مؤسسة النقد العري السعودي يصرف مه 
طلقا الالح Leg a‏ 

المادة الحادية عشرة : 
ay‏ » تطبق أحكام نظام العمل » وأحكام نظام التأمينات الاختماءية على 

ste موي‎ 

المادة الثانية عشرة : 
تعامل المؤسسة من حيث إعفاء مستوردلقا من الرسوع الممركية يحسب الوخد اليمة 

بشأن مستوردات المؤسسات العامة . 
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المادة الثالثة عشرة : 

مع عدم DEY‏ يمي ديرت الراقية العامة ني الرقابة على حسابات المؤسسة » يمين الخلس مراجع 
حسابات خمارجي أو أكثر من الأشخماص ذوي الصفة الطيمية أو الاعتبارية اللرخعص لمم بالممل في 
المملكة ودد أتعاهم » وإذا تعدد CULE pant‏ فام يكونون مسؤولين بالتضامن عن (A bel‏ 
al‏ . ويرقع تقرير مراجع المسابات إلى افلس » ويزود ديوان LB‏ العامة ta‏ منه, 
المادة الرابعة عشر: 

يلتزم جميع المستفيدين من خخدمات اللؤسسة بداد مستحقائها » وتستولي اللوسسة المقابل J‏ 
للخدمات الي تقدمها من جميع المستفيدين من Ul‏ قبل تقدم الخدمة م tye‏ ها أن ستو 
مستحقانها من كبار المستفيدين من الخدمة مرجب فوائم حساب دورية . كما وز فما أن مسح 
Lae‏ خاصاً لكبار للستفيدين من الخدمة والوكالات اللريدية نظور قهامهم thas‏ لبماك 
الويدية من UL‏ سيل مهمة الوسسة وعملها . وعلى المؤسسة أن تضع لي مكان واضح للجمسهور 
في EU‏ البريدية النابعة ها مقدار الكقابل الاي ها على الخدمات البريدية الي تقدمها 
المادة الخامسة عشرة : 

يلغي هذا التنظيم كل مايتعارض معه من أحكام .. 
السادسة عشرة 
يشر هذا النظيم في الخريدة الرسمية » ويعمل به بعد ۱۸۰ یوما من تاريخ Hal‏ 
الأحكام التعلقة بتشكيل بلس الإدارة واختماصاته » تعد نافذة من تاريخ نشره .. 
































